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1 Sammanfattning  
Kommunens strategiska hållbarhetsarbete är etablerat och omfattar både ekologiska och 
sociala perspektiv med Agenda 2030-målen som en gemensam grundförutsättning. 
Uppföljningen visar att hållbarhetsarbetet utvecklas positivt, att flertalet aktiviteter 
genomförs enligt plan och att viktiga delar av hållbarhetsarbetet har gått från planering 
till konkret genomförande. Detta har gett stärkta förutsättningar för mer hållbara 
arbetssätt inom flera verksamhetsområden. 

Inom ekologisk hållbarhet är utvecklingen positiv inom bland annat hållbar 
upphandling, cirkularitet, kemikaliehantering och hållbara resor. Arbetet med biologisk 
mångfald håller på att utvecklas och när kommunen skaffar sig medvetenhet om sin 
påverkan på och sitt beroende av naturen kommer det bidra ytterligare till den fortsatta 
utvecklingen. Klimatanpassningsarbetet har också utvecklats, men kopplingen mellan 
KSA; klimat- och sårbarhetsanalysen och RSA, risk- och sårbarhetsanalys behöver 
stärkas ytterligare. Samtidigt är klimat- och energiomställningen fortsatt den största 
utmaningen. Klimatpåverkan och utsläpp utvecklas inte i önskad riktning, vilket visar 
behovet av ökad takt i klimatomställningen och att klimatfrågan behöver integreras 
tydligare i kommunens investeringar, energianvändning och styrning. 

Inom social hållbarhet pågår ett brett arbete och flera viktiga insatser har god 
framdrift, särskilt inom trygghet, säkerhet och förebyggande arbete. Samtidigt finns 
utvecklingsbehov inom bland annat hälsa, ungdomars sysselsättning, skillnader i 
skolresultat samt jämställdhet och ojämlikhet. En viktig utvecklingsfråga är också 
uppföljningen. Kommunen har i dag inga egna lokala mål för social hållbarhet med 
tillhörande resultat- och effektindikatorer. Det innebär att uppföljningen främst visar 
vilka aktiviteter som genomförs, men i begränsad utsträckning vilka resultat och 
effekter de leder till för invånarna. Leder de genomförda insatserna faktiskt till önskade 
förändringar för kommunens invånare? 

Framåt behöver fokus därför ligga på att stärka måluppfyllelsen där 
genomförandegraden är lägre, framför allt klimat och energi, slutföra pågående 
aktiviteter samt följa upp effekterna av genomförda aktiviteter. Det är också viktigt att 
säkerställa att nya arbetssätt får långsiktigt genomslag i hela kommunkoncernen samt 
identifiera behov av ytterligare aktiviteter och nya utvecklingsområden. På så sätt kan 
uppföljningen i högre grad användas som ett verktyg för att styra det fortsatta 
hållbarhetsarbetet och stärka måluppfyllelsen. Uppföljningen behöver i högre grad 
användas som ett verktyg för strategisk styrning, prioritering och utveckling genom att 
följa resultat och effekter. 

Inom social hållbarhet behöver kommunen tydligare formulera vad man vill uppnå 
lokalt - gärna tydliggöra med lokala mål och indikatorer som gör det möjligt att följa 
utvecklingen och bedöma effekter över tid. 
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Sammantaget behöver det strategiska hållbarhetsarbetet gå från genomförande till 
att än mer handla om förflyttning och ökad effekt, med fokus på de områden där 
utvecklingen behöver stärkas och där kommunen har störst möjlighet att påverka 
långsiktiga resultat för miljö, hälsa och invånare. Kommunen behöver fortsatt 
identifiera var ytterligare insatser behövs och tydliggöra vilka åtgärder som ger störst 
effekt. Detta skapar än bättre förutsättningar för ett mer sammanhållet och långsiktigt 
strategiskt hållbarhetsarbete. 
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2 Agenda 2030 
Habo kommuns strategiska hållbarhetsarbete utgår från visionen “Habo kommun - den 
hållbara kommunen för hela livet”. Kommunens strategiska hållbarhetsarbete omfattar 
alla perspektiv av hållbar utveckling och bygger på de åtta hållbarhetsprinciperna, 
Agenda 2030 med de globala hållbarhetsmålen, de nationella/regionala miljömålen och 
lokala mål samt den nationella klimatanpassningsstrategin. 

Det strategiska hållbarhetsarbetet grundar sig på en struktur med ett flertal styrande 
dokument med mål, indikatorer och aktiviteter. Denna tertialrapport omfattar: 

• ekologisk hållbarhet: uppföljning av mål och indikatorer i program för hållbar 
miljö, mål och indikatorer i kemikalieprogram, aktiviteter för att ni de utvalda 
prioriterade Agenda 2030-målen i nämndernas verksamhetsplaner 2026 

• social hållbarhet: aktiviteter för att nå de utvalda prioriterade Agenda 2030-
målen och aktiviteter för att nå nämndernas prioriterade mål i 
verksamhetsplanerna för 2026 

Det finns en central skillnad mellan ekologisk och social hållbarhet i kommunens 
styrning: inom ekologisk hållbarhet kan vi visa ”så här ligger vi till i förhållande till 
våra mål”, medan inom social hållbarhet kan vi säga ”det här gör vi och så här långt har 
vi kommit”. Detta beror på att vi inom ekologisk hållbarhet styr med våra mål och 
arbetar för att nå måluppfyllelse och mäter genom indikatorer, medan vi inom social 
hållbarhet inte har motsvarande lokala mål och indikatorer. Styrningen av både 
ekologisk och social hållbarhet bygger dock på Agenda 2030-målen som en gemensam 
grundförutsättning. 

2.1 Ekologisk hållbarhet 
Arbetet med ekologisk hållbarhet bedrivs långsiktigt och det innebär att vissa mål, 
indikatorer och aktiviteter inte kan förflytta sig särskilt mycket mellan olika tertialer. 
Det innebär också att vissa utfall är tids- och resurskrävande att beräkna och 
sammanställa och därför kommer t.ex. mängd totala utsläpp av koldioxid (ton) att följas 
upp och rapporteras per år. 

Arbetet med ekologisk hållbarhet är etablerat i kommunen och fortlöper inom flertalet 
mål, men måluppfyllelsen varierar. Uppföljningen visar att flera delar av arbetet har en 
positiv utveckling och att kommunen har etablerade arbetssätt inom bland annat hållbar 
upphandling och kemikaliehantering. Samtidigt finns mål där måluppfyllelsen är 
svagare eller där utvecklingen behöver stärkas, framför allt inom att minska 
klimatpåverkan och omställningen till förnybar energi. 
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Särskilt positivt är utvecklingen inom hållbar konsumtion, cirkularitet och hållbara 
resor. Arbetet med hållbar upphandling, cirkulära inköp samt cirkularitet och 
avfallsförebyggande har etablerats och utvecklas. Aktiviteter som utvecklingsinsatser 
kring hållbara upphandlingar och revidering av vägledningen för cirkulära inköp bidrar 
till att stärka kommunens strukturer och arbetssätt. Inom hållbara transporter har en 
mängd aktiviteter genomförts: reviderad resepolicy, genomförd enkät om resor och 
transporter i organisationen förtydliganden och utveckling av kommunens fordonspool, 
fler användare av JLT-appen för tjänsteresor med kollektivtrafik, förbättrade 
cykelpassager och gång- och cykelvägar pågår, koncernbolaget har en ny beslutad 
fordonsstrategi, på gång med att installera laddstolpe vid besöks- och 
personalparkeringen. 90 % av fordonsflotta i kommunkoncernen består nu av miljöbilar 
tack vare omställningen till HVO. Allt detta innebär att viktiga delar av 
hållbarhetsarbetet har gått från planering till konkret genomförande och att kommunen 
har stärkt förutsättningarna för mer hållbara arbetssätt inom flera verksamhetsområden. 

Även kemikaliearbetet visar en positiv utveckling genom bland annat systematisk 
hantering, riskbedömning och kravställning vid upphandling som berör kemikalier. 

Inom energiområdet pågår flera viktiga insatser, både för att öka andelen förnybar 
energi och minska energianvändningen. Under januari-juni producerade vi 553 MWh 
solcellsel och 498 MWh småskalig vattenkraft. Vårt mål är att producera totalt minst 2 
800 MWh per år. Under januari-juni använde vi 6 523 MWh energi (el och fjärrvärme). 
Som jämförelse använde vi 9 369 Mwh under hela 2025. Samtidigt är målet att 
kommunens energianvändning ska komma från fjärrvärme och/eller förnybara källor ett 
område där måluppfyllelsen behöver stärkas. Även reservkraft och reservförmåga för 
fjärrvärme är under utveckling, vilket visar att energiomställningen behöver ses både ur 
ett klimat- och beredskapsperspektiv. 

Inom klimatområdet är utvecklingen mer utmanande. Målet om ett systematiskt arbete 
för minskad klimatpåverkan har en låg måluppfyllelse, samtidigt som flera konkreta 
aktiviteter pågår inom hållbara resor, förnybar energiproduktion och klimatsmarta 
livsmedel. Klimatanpassningsarbetet har också utvecklats, men kopplingen mellan 
KSA; klimat- och sårbarhetsanalysen och RSA, risk- och sårbarhetsanalys behöver 
stärkas ytterligare. 

Kommunens arbete med att minska miljö- och klimatpåverkan från 
livsmedelskonsumtionen behöver fortsatt uppmärksamhet. Att följa utvecklingen av 
andel vegetariska portioner i förskola och skola, andel närproducerat, antal kg COs-
ekv/kg livsmedel och genomförandet av matsvinns-projektet är viktiga verktyg i detta 
arbete. Den nya upphandlingen av livsmedel spelar likaså en viktig roll. 

Inom biologisk mångfald är utvecklingen positiv, men flera insatser befinner sig 
fortfarande i genomförandefas. Den reviderade grönplanen och den nya 
skogsbruksplanen är färdigställda och utgör viktiga underlag för det fortsatta arbetet 
inom biologisk mångfald, ekosystemtjänster och naturvård. Att komma vidare med att 
etablera ett mer systematiskt arbete med biologisk mångfald, där kommunen skaffar sig 



  
 

 7  

 

medvetenhet om sin påverkan på och sitt beroende av naturen kommer bidra ytterligare 
till den fortsatta utvecklingen. 

Specifikt om program för hållbar miljö och kemikalieprogrammet: 

Arbetet med att nå målen i program för hållbar miljö och kemikalieprogrammet går 
stadigt framåt, men klimatutvecklingen är den fortsatt mest kritiska systemutmaningen. 

I de båda programmen arbetar vi för att nå totalt 36 mål. 3 mål i de båda programmen 
bedöms ej uppfyllda: 

• mål 1 om minskad klimatpåverkan i program för hållbar miljö 

• mål 6 om energi från förnybara källor eller/och fjärrvärme i program för hållbar 
miljö 

• mål 6 om avtalstrohet gällande produkter med kemikaliepåverkan i 
kemikalieprogram 

Dessutom, att arbeta för att nå de två målen inom kemikaliesmarta fastigheter och 
byggnationer är rejält kostsamt, vilket påverkar möjligheterna till måluppfyllnad. 

Vidare är det 11 mål där bedömningen är full måluppfyllnad: 

Program för hållbar miljö 

• mål 9 Kommunen ska arbeta aktivt för att främja hållbara transporter och resor, 

• mål 11 Krav enligt hållbar upphandling ska vara en naturlig del i 
upphandlingsprocessen och lämpliga miljökrav ska ställas, då upphandlingen 
bedöms ha betydande miljöpåverkan, 

• mål 12 Kommunen ska främja cirkularitet vid upphandling och inköp, 

• mål 14 Kommunen ska arbeta för cirkularitet och avfallsförebyggande, m 

• mål 19 Kommunen ska bedriva tillsyn, initiera och driva på säker hantering av 
förorenade områden 

• mål 24 Kommunen ska informera och uppmuntra invånare till att agera hållbart i 
program för hållbar miljö. 

Kemikalieprogram 

• mål 1 Systematisk kemikaliehantering, 

• mål 4 Krav på kemikalier vid upphandling, 

• mål 7 Kommunen ska riskbedöma och fasa ut eller byta ut leksaker och material 
som innehåller skadliga kemikalier i de miljöer där barn och unga vistas, 
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• mål 8 Kommunen ska säkerställa en god/ giftfri inomhusmiljö med minsta 
möjliga kemikaliebelastning inom förskola, skola, familjecentral, fritidshem och 
fritidsgård, 

• mål 12 Kommunen ska främja en hållbar plastanvändning. 

Genomförandegraden varierar mellan alla aktiviteter och flera befinner sig fortfarande i 
utvecklings- och implementeringsfas. För dessa behöver effekterna utvecklas och följas 
över tid. Alla utom 8 aktiviteter är påbörjade: 

Försenad/Väntar: 

• Projektera och genomföra kommunal nybyggnation som är klassad som 
miljöbyggnad, 

• Projektera och genomföra ombyggnation av Haga södra, 

• Vinstmaximera vattenkraftsproduktion och utreda flexstyrning. 

Ej påbörjad: 

• Kartläggning av riskområden vid skogsbrand, 

• Medverkan av KAS i uppdatering av RSA för att knyta ihop med KSA och 
strategiskt klimatanpassningsarbete, 

• Kunskapshöjande insatser för biologisk mångfald, 

• Lunchträff för lokala företag under klimatveckan, 

• Insats kring att visa plats där vi kommer utveckla biologiska mångfalden efter 
förslagen i grönplanen- i samband med beslutad ny grönplan och arbetet med 
systematisk biologisk mångfald, 

• Riskbedöma och fasa ut eller byta ut leksaker och material som innehåller 
skadliga kemikalier i de miljöer där barn och unga vistas. 

Sammantaget visar uppföljningen att kommunen har etablerade strukturer för arbetet 
med ekologisk hållbarhet och att flera områden utvecklas positivt. Samtidigt behöver 
takten öka inom de områden där måluppfyllelsen är lägre, särskilt minskad 
klimatpåverkan och omställningen till förnybar energi. Klimatutvecklingen är den 
fortsatt mest kritiska systemutmaningen. Klimatpåverkan och utsläpp ökar trots 
effektiviseringsinsatser. Det gör att klimatavtrycket ökar för varje år och har gjort så 
sedan 2020. 

Fokus framåt är därför att slutföra pågående insatser, säkerställa att utvecklade 
arbetssätt får genomslag i verksamheten, stärka måluppfyllelsen där 
genomförandegraden är lägre och följa upp effekterna av genomförda aktiviteter. 
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Särskild uppmärksamhet behöver riktas mot klimat- och energiarbetet. 
Kommunkoncernen behöver öka takten i det arbetet och prioritera de områden som ger 
störst systemeffekt och integrera klimatomställningen i investeringar, energival och 
styrning. Även arbetet med biologisk mångfald, cirkularitet och kemikalier behöver 
fortsätta utvecklas för att säkerställa en långsiktig och sammanhållen ekologisk 
hållbarhet. Det är också viktigt att säkerställa att nya arbetssätt får långsiktigt 
genomslag i verksamheten samt identifiera behov av ytterligare aktiviteter och nya 
utvecklingsområden. På så sätt kan uppföljningen i högre grad användas som ett verktyg 
för att styra det fortsatta strategiska hållbarhetsarbetet och stärka måluppfyllelsen. 

2.1.1 Mål 6 Rent vatten och sanitet för alla 

2.1.1.1 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Tillsyn små avlopp, dagvatten och miljöfarlig verksamhet   

Ledningsförnyelse på Skyttevägen - Status: påbörjad, Färdiggrad: 90 % 

Ledningsförnyelse på del av Lundgatan - Status: påbörjad 

Skicka in ansökan om tillstånd för vattenuttag - Status: påbrjad, Färdiggrad: 40 % 

2.1.2 Mål 7 Hållbar energi för alla 

2.1.2.1 Mål ur program för hållbar miljö 

5. Kommunen ska arbeta med energieffektivisering och energianvändningen 
årligen minska 

Bedömning Trend 

  

6. Kommunen ska under åren 2020-2030 endast använda energi (el och värme) 
från fjärrvärme och/eller förnybara källor 

Bedömning Trend 

  

7. Kommunen ska producera minst 2800 MWh/år förnybar el (varav 1 400 MWh 
småskalig vattenkraft och 1 400 MWh solel) senast år 2030 
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Bedömning Trend 

  

8. Kommunen ska distribuera minst 30 000 MWh/år förnybar energi (övrig 
energiproduktion exklusive el) senast år 2030 

Bedömning Trend 

  

2.1.2.2 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Inköp av mobila reservkraftverk - Status: påbörjad, Färdiggrad: 20 % 

Reservförmåga för fjärrvärme - Status: påbörjad, Färdiggrad: 50 % 

2.1.3 Mål 11 Hållbara städer och samhällen 

2.1.3.1 Mål ur program för hållbar miljö 

2. Kommunen ska genomföra hållbara fastighetsinvesteringar 

Bedömning Trend 

  

3. Kommunens nybyggnationer ska uppnå nivå Silver (samlat betyg) enligt SGBCs 
gällande kriterier för Miljöbyggnad 

Bedömning Trend 

  

4. Kommunens större ombyggnationer ska uppnå nivå Silver (samlat betyg) enligt 
SGBCs gällande kriterier för Miljöbyggnad. (Förklarande text: större 
ombyggnation definieras som rivning till stomme och uppbyggnad därifrån.) 

Bedömning Trend 

  

17. Kommunen ska arbeta för hållbar vattenanvändning med låg miljöpåverkan 

Bedömning Trend 
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19. Kommunen ska bedriva tillsyn, initiera och driva på säker hantering av 
förorenade områden 

Bedömning Trend 

  

20. Kommunen ska utbilda och engagera sina anställda och förtroendevalda för att 
skapa ett aktivt miljö- och hållbarhetsarbete 

Bedömning Trend 

  

21. Kommunen ska undervisa elever och barn i skolor och förskolor för att skapa 
en förståelse och kunskap kring miljöperspektivet i samhälls- utvecklingen 

Bedömning Trend 

  

22. Kommunen ska uppmuntra föreningar i den geografiska kommunen till att 
aktivt jobba med ett miljörelaterat förbättringsarbete 

Bedömning Trend 

  

23. Kommunen ska uppmuntra företag i den geografiska kommunen till att aktivt 
jobba med ett miljörelaterat förbättringsarbete 

Bedömning Trend 

  

24. Kommunen ska informera och uppmuntra invånare till att agera hållbart 

Bedömning Trend 

  

2.1.3.2 Mål ur kemikalieprogrammet 

09 Kommunen ska engagera elever och barn i skolor och förskolor för en giftfri 
miljö och öka  kunskapen om kemikalier i vardagen. 

Bedömning Trend 
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10 Inventering av befintliga fastigheter 

Bedömning Trend 

  

11 Undvika miljö- och hälsoskadliga ämnen i byggmaterial 

Bedömning Trend 

  

2.1.3.3 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Regional åtgärd: Olyckor och beredskap - Fossilfria, 
gröna och robusta samhällen 

  

Förebyggande åtgärder kopplat till naturolyckor   
Genomföra föreläsningar inom hållbarhet i samarbete 
med biblioteket 

  

Genomföra pilottest i samarbete med UTurn   

Detaljplan för Norra stationsområde - Status: påbörjad, Färdiggrad: 30 % 

Detaljplan för Gunnarsbo - Status: påbörjad, Färdiggrad: 50 % 

Gestaltningsprogram för centrum - Status: påbörjad, Färdiggrad: 50 % 

Markanvisning Västra Solhöjden - Status: ej startad 

Beslut om riktlinjer för bostadsförsörjning - Status: påbörjad, Färdiggrad: 80 % 

Belysning cykelväg Baskarp och Fagerhult - Status: påbörjad, Färdiggrad: 20 % 

2.1.4 Mål 12 Hållbar konsumtion och produktion 

2.1.4.1 Mål ur program för hållbar miljö 

11. Krav enligt hållbar upphandling ska vara en naturlig del i 
upphandlingsprocessen och lämpliga miljökrav ska ställas, då upphandlingen 
bedöms ha betydande miljöpåverkan. 

Bedömning Trend 
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12. Kommunen ska främja cirkularitet vid upphandling och inköp 

Bedömning Trend 

  

14. Kommunen ska arbeta för cirkularitet och avfallsförebyggande 

Bedömning Trend 

  

15. Matsvinnet från de kommunala tillagnings- och beredningsköken ska minska 

Bedömning Trend 

  

2.1.4.2 Mål ur kemikalieprogrammet 

01 Systematisk hantering 

Bedömning Trend 

  

02 Riskbedömning av kemiska produkter 

Bedömning Trend 

  

04 Krav på kemikalier vid upphandling 

Bedömning Trend 

  

05 Uppföljning av ställda krav på kemikalier i upphandlingar 

Bedömning Trend 

  

06 Avtalstrohet gällande produkter med kemikaliepåverkan 

Bedömning Trend 

  

12 Kommunen ska främja en hållbar plastanvändning 

Bedömning Trend 



  
 

 14  

 

  

2.1.4.3 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Genomföra utvecklingsinsatser kring hållbara 
upphandlingar 

  

Tillsyn miljöfarlig verksamhet   
Revidera Vägledning cirkulära inköp   

Revidering av kostpolitiska programmet - Status: ej startad 

2.1.5 Mål 13 Bekämpa klimatförändringarna 

2.1.5.1 Mål ur program för hållbar miljö 

1. Kommunen ska arbeta systematiskt för minskad klimatpåverkan 

Bedömning Trend 

  

9. Kommunen ska arbeta aktivt för att främja hållbara transporter och resor 

Bedömning Trend 

  

10. Kommunens upphandlade transporter ska ske med förnybara drivmedel 
senast 2030 

Bedömning Trend 

  

13. Kommunen ska arbeta aktivt för att minimera miljöoch klimatpåverkan från 
livsmedelskonsumtionen. 

Bedömning Trend 

  

 

 



  
 

 15  

 

18. Kommunen ska vara väl anpassad efter klimatförändringar och de 
samhällspåverk- ande konsekvenser som följer av dessa 

Bedömning Trend 

  

2.1.5.2 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Regional åtgärd: Beräkna, följa upp och rapportera mängd 
totala utsläpp av koldioxid samt lämna förbättringsförslag 

  

Klimatanpassningsarbete inom naturolyckor, operativ 
räddningstjänst, RSA kopplat till trygghet och säkerhet 
samt (klimatförändringar) 

  

Regional åtgärd: Ta hänsyn till och förebygga negativa  
klimateffekter som ingår i kommunens  klimat- och 
sårbarhetsanalys - Klimatanpassning 

  

Medverkan av KAS i uppdatering av RSA för att knyta 
ihop med KSA och strategiskt klimatanpassningsarbete 

  

Sprida kännedom och öka efterlevnaden av resepolicyn   
Se över bilpoolen vid kommunhuset (nyttjandegrad, 
bokning, regler m.m.) 

  

Få till bättre/ökad användning av JLTs företagsapp och 
tydligare rutiner för resa med kollektivtrafik i tjänsten 

  

2.1.6 Mål 15 Ekosystem och biologisk mångfald 

2.1.6.1 Mål ur program för hållbar miljö 

16. Kommunen ska arbeta för att bevara och utveckla ekosystemtjänster och 
biologisk mångfald 

Bedömning Trend 

  

2.1.6.2 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 
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Naturvård   
Ingå i det länsgemensamma samarbetet kring systematiskt 
arbete med biologisk mångfald 

  

Ta fram en ny skogsbruksplan -  Status: klar, Färdiggrad: 100 % 

2.2 Social hållbarhet 
Arbetet med social hållbarhet är brett och omfattar insatser inom flera av kommunens 
utvalda prioriterade Agenda 2030-mål. Uppföljningen visar att flera viktiga aktiviteter 
är genomförda och att arbete pågår inom samtliga målområden, men också att 
genomförandegraden varierar. Särskilt tydlig framdrift finns inom trygghet och 
säkerhet, medan flera insatser inom hälsa, utbildning och sysselsättning fortfarande 
befinner sig i genomförande- eller utvecklingsfas. 

Särskilt positivt är utvecklingen inom Agenda 2030-målen för ingen fattigdom 
respektive fredliga och inkluderande samhällen, där flera konkreta insatser är 
genomförda. Stöd till försörjning, budget- och skuldrådgivning, tvärprofessionellt 
våldsteam, skyddsbedömningar, Barnahus samt säkerhetsplanering och skyddsåtgärder 
för barn samt brottsförebyggande arbete är exempel på insatser som stärker kommunens 
förebyggande och skyddande arbete. 

Inom jämställdhetsområdet är lönekartläggningen genomförd och inom minskad 
ojämlikhet har arbetet med kostnadsfria biblioteksaktiviteter genomförts och tillgänglig 
kommunikation utvecklats. 

Inom god hälsa och välbefinnande pågår ett brett förebyggande och främjande arbete, 
bland annat kring systematisk kemikaliehantering, tillsyn, arbetsmiljö, sjukfrånvaro, 
hälsostöd, anhörigstöd, suicidprevention och elevhälsa. Även arbetet inom strategiskt 
målområde folkhälsa i kommunens strategiska plan spelar en avgörande roll för hälsa 
och välbefinnande. Flera insatser är genomförda eller har kommit en bit i 
genomförandet, samtidigt som flera aktiviteter behöver utvecklas vidare för att få fullt 
genomslag. 

Samtidigt finns områden där arbetet behöver stärkas, hållas i och där aktiviteterna 
befinner sig i utvecklings- och genomförandefas. Detta gäller t.ex. insatser för att öka 
sysselsättningen bland ungdomar 16–20 år, som är en målgrupp med ett ökande antal 
ungdomar. Riktade insatser till målgruppen görs i tidigt förebyggande syfte. 
Aktivitetskrav inom socialtjänsten förväntas "spilla över" positivt på målgruppen, vilket 
kan bidra till ökad aktivitetsnivå för målgruppen. Inom god utbildning pågår strategiskt 
målarbete och arbete med resursfördelning utifrån identifierade behov, vilket utvecklas 
vidare för att ytterligare bidra till goda förutsättningar för lärande för alla barn och 
elever. Det gäller även att minska skillnader mellan pojkar och flickor när det gäller 
betyg. 
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En begränsning i uppföljningen är att kommunen saknar egna, lokala mål för social 
hållbarhet med tillhörande resultat- och effektindikatorer. Uppföljningen visar därför 
främst vilka aktiviteter som genomförs och hur långt arbetet har kommit, men ger i 
begränsad utsträckning möjlighet att bedöma om insatserna leder till önskade resultat 
och effekter för kommunens invånare. 

Sammantaget visar uppföljningen att kommunen har ett brett arbete med social 
hållbarhet och att flera viktiga insatser är genomförda eller har god framdrift. 

Fokus framåt är att slutföra pågående insatser och säkerställa att de leder till varaktiga 
förändringar och effekter för kommunens invånare. Särskild uppmärksamhet behöver 
riktas till ungdomars sysselsättning, skillnader i skolresultat och utveckla arbetet med 
jämställdhet och ojämlikhet. Det är också viktigt att fortsätta stärka det förebyggande 
arbetet inom hälsa och trygghet samt utveckla uppföljningen från genomförande av 
aktiviteter till resultat och effekter. Ett fortsatt utvecklingsområde är därför att tydligare 
koppla aktiviteterna till lokala mål, indikatorer och önskade effekter. 

2.2.1 Mål 1 Ingen fattigdom 

2.2.1.1 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Stöd till försörjning   
Budget- och skuldrådgivning   

2.2.2 Mål 3 God hälsa och välbefinnande 

2.2.2.1 Mål ur kemikalieprogrammet 

03 Systematisk utfasning 

Bedömning Trend 

  

07 Kommunen ska  riskbedöma och fasa ut  eller byta ut leksaker och  material 
som innehåller  skadliga kemikalier i de  miljöer där barn och unga  vistas. 

Bedömning Trend 
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08 Kommunen ska  säkerställa en god/ giftfri  inomhusmiljö med minsta  möjliga 
kemikaliebelastning inom förskola,  skola, familjecentral,  fritidshem och 
fritidsgård. 

Bedömning Trend 

  

2.2.2.2 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Tobakstillsyn, tillsyn miljöfarlig verksamhet och 
förorenade områden 

  

Arbeta med Sunt arbetslivs 8 riskfaktorer med särskilt 
fokus på ledarskap och chefers förutsättningar 

  

Minska korttids-sjukfrånvaro med fokus på unga 
medarbetare 

  

Ökad tillgång till Hälsocoach   
Gruppaktiviteter för anhöriga    
Stödsamtal till anhöriga   
Samordning suicidprevention   
brottsförebyggande arbete   
RSA kopplat till trygghet och säkerhet   
Hälsosamtal    

**ELevhälsans förebyggande och främjande arbete ** 

Status Färdiggrad 

  

2.2.3 Mål 4 God utbildning 

2.2.3.1 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

**Strategiskt målarbete chefsmöte torsdagar ** 

Status Färdiggrad 
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**Resursfördelning utifrån verksamhetens identifierade och prioriterade behov ** 

Status Färdiggrad 

  

2.2.4 Mål 5 Jämställdhet 

2.2.4.1 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Ta fram handlingsplan CEMR-deklarationen   
Genomföra lönekartläggning   

2.2.5 Mål 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

2.2.5.1 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Uppsökande verksamhet för att öka sysselsättning för 
ungdomar 16-20 år 

  

2.2.6 Mål 10 Minskad ojämlikhet 

2.2.6.1 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Verka för att alla invånare har tillgång till kostnadsfria 
aktiviteter på biblioteket. 

  

Tillgänglig i kommunikation   
Motverka skillnader mellan pojkar och flickor gällande 
betyg 
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2.2.7 Mål 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

2.2.7.1 Aktiviteter från förvaltningarnas prioriterade Agenda 2030-mål 

Aktivitet Status Färdiggrad 

Brottsförebyggande arbete   
Tvärproffesionellt våldsteam   
Skyddsbedömning    
Barnahus   
Säkerhetsplanering och skyddsåtgärder för barn    
Utveckla arbetet med att motverka välfärdsbrottslighet   

Kontinuitets- och beredskapsplanering - Status: påbörjad 
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